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Problemática: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Conferencia interinstitucional con las CInIGs de los
institutos de: Biología, Ecología, Matemáticas y Fisiología Celular

Acción: Conferencia

Descripción de la acción: El 10 de Marzo se llevará a cabo la conferencia: ¿Trabajar en
Ciencias de la Tierra desde una perspectiva de género es posible? Impartido por la Dra. Alba
Vicente Rodríguez

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Conferencia

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se llevó a cabo la conferencia la cual se realizó en forma
virtual en donde se conectaron poblaciones de los diferentes institutos que conformamos la
InterCInIG (matemáticas, ecología, fisiología celular, biomédicas y biología). Se conectaron
estudiantes, académicas (en su gran mayoría), académicos (minoría) y la participación del personal
administrativo fue la más baja.

Resultados obtenidos: Sensibilizar a la población sobre la práctica pedagógica, académica y
laboral para alcanzar la igualdad de género en la UNAM

Modalidad de la acción: En línea

Liga en donde se puede consultar la acción: https://www.youtube.com/watch?v=_NvQJiocKPY

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

--Acción organizada desde la comunidad
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Meses que se ha implementado: Marzo

Acción: Sensibilización a través de carteles (Adicional +)

Descripción de la acción: A través de frases alusivas a la práctica pedagógica, académica y
laboral se busca sensibilizar a la población para alcanzar la igualdad de género en la UNAM en
estos ámbitos.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Difusión de material gráfico en redes
sociales

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Campaña de sensibilización

Resultados obtenidos: A través de una frase alusivas a la práctica pedagógica, académica y
laboral se busca sensibilizar a la población para alcanzar la igualdad de género en la UNAM en
estos ámbitos.

Modalidad de la acción: En línea

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Meses que se ha implementado: Abril

Acción: Seminario para alumnos de la licenciatura de Investigación Biomédica Básica
(Adicional +)

Descripción de la acción: Se realizará un seminario que aborde conceptos básicos sobre la 
igualdad de género, así como las funciones y actividades de la CInIG y los POCs dirigido a los 
alumnos de primer, segundo, tercer y cuarto año de la licenciatura en Investigación Biomédica
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Básica.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Charla o plática

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Seminario para alumnos de la licenciatura de Investigación
Biomédica Básica.

Resultados obtenidos: Se realizó un seminario que abordó conceptos básicos sobre la igualdad
de género, así como las funciones y actividades de la CInIG y los POCs dirigido a los alumnos de
primer, segundo, tercer y cuarto año de la licenciatura en Investigación Biomédica Básica.

Modalidad de la acción: Presencial

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 9 11

--Acción organizada en conjunto con la CIGU

Meses que se ha implementado: Septiembre
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Problemática: Segregación vertical por razón de género

Componente: Conferencia interinstitucional con las CInIGs de los
institutos de: Biología, Ecología, Matemáticas y Fisiología Celular

Acción: Conferencia interinstitucional con las CInIGs de los institutos de: Biología,
Ecología, Matemáticas y Fisiología Celular

Descripción de la acción: Se llevará a cabo la conferencia: Hablemos de nuestros derechos
desde la perspectiva de género: acoso laboral. Impartido por la Abogada Rosalba Cruz
Martínez.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Conferencia

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se llevó a cabo la conferencia: Hablemos de nuestros
derechos desde la perspectiva de género: acoso laboral. Impartido por la Abogada Rosalba Cruz
Martínez.

Resultados obtenidos: Se difundió información relevante sobre los derechos laborales de las
mujeres, la legislación en materia de trabajo con perspectiva de género que se tiene en el país.

Modalidad de la acción: En línea

Liga en donde se puede consultar la acción: https://www.youtube.com/watch?v=e7HfxxAjE_g

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 1

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 59 77

--Acción organizada desde la comunidad

Meses que se ha implementado: Junio
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Acción: Conferencia interinstitucional con las CInIGs de los institutos de: Biología,
Ecología, Matemáticas y Fisiología Celular

Descripción de la acción: 20 octubre 5pm, Dra. Ana Buquet Corleto. Tema tentativo Techo de
cristal

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Conferencia

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se llevó a cabo la conferencia interinstitucional titulada
"Barreras en la carrera académica de las mujeres. El caso de la investigación científica" con las
CInIGs de los institutos de: Biología, Ecología, Matemáticas y Fisiología Celular

Resultados obtenidos: Se informó y sensibilizó a la población de los diferentes institutos sobre las
brechas de género existentes en la comunidad académica de la UNAM, se discutió sobre qué
herramientas deben aplicarse aunadas a las que hoy en día se tienen para cerrar estas brechas.

Modalidad de la acción: Presencial

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 66 87

--Acción organizada desde la comunidad

Meses que se ha implementado: Octubre
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Problemática: Corresponsabilidad en el trabajo de cuidados

Componente: Cambiadores de bebé

Acción: Cambiadores de bebé

Descripción de la acción: Poner un cambiador de bebé en el edificio A que es el edificio
administrativo ya que los demás son laboratorios de experimentación y los infantes no tendrían
acceso por razones de seguridad.

Categoría y subcategoría: Infraestructura y materiales | Cambiadores de bebés

Status de la acción: Cancelada

Razón por qué se canceló: El reglamento de nuestro instituto indica que la entrada y estancia de
niños menores a 10 años a las instalaciones no está permitida por razones de seguridad. Aunque lo
anterior es totalmente justificable, hay un edificio en donde no hay laboratorios de investigación y
alberga al comedor y a las oficinas administrativas, a este respecto, como CInIG hemos puesto a
consideración del Consejo Interno del Instituto la opción de poner cambiadores de bebés en este
edificio, sin embargo, aún no se llega a algún acuerdo.

Acción: Campaña de Sensibilización (Adicional +)

Descripción de la acción: Imprimir un cartel acerca sobre la importancia en la
corresponsabilidad en el trabajo de cuidados

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Difusión de material gráfico en redes
sociales

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Impresión en carteles con una frase alusiva a la
corresponsabilidad en los trabajos de cuidado y domésticos.

Resultados obtenidos: Sensibilizar a la población sobre la importancia de repartir de forma
equitativa el trabajo doméstico y de cuidados.

Modalidad de la acción: Presencial

Presupuesto ejecutado: 430
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Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 1

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 66 87

Meses que se ha implementado: Julio
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Problemática: No discriminación hacia las diversidades sexogenéricas

Componente: Baños incluyentes

Acción: Baños incluyentes

Descripción de la acción: Se harán las gestiones necesarias para tener Baños incluyentes
para la población sexodiversa en cada uno de los edificios de la nueva sede del Instituto.

Categoría y subcategoría: Infraestructura y materiales | Baños

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se realizaron las gestiones necesarias para que los baños
que solo estaban indicados para personas con discapacidad y que están acondicionados para ser
espacios individuales y seguros, también fueran espacios que toda la población incluida la
sexodiversa pudiera usarlos.

Resultados obtenidos: Se cuenta con baños seguros e incluyentes para que toda persona pueda
usarlos sin importar sus capacidades físicas ni su identidad o expresión de género en la sede de
nuestro Instituto que se encuentra en el 3er circuito exterior Mario de la Cueva, C.U.

Modalidad de la acción: Presencial

Presupuesto ejecutado: 3142

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 7

Poblaciones Atendidas (directo):

Unidad Grupo Población Total

Campus Central Académica Toda la Académica 174

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 137

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 153

Meses que se ha implementado: Octubre

Acción: Conferenecia interinstitucional con las CInIGs de los institutos de: Biología,
Ecología, Matemáticas y Fisiología Celular
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Descripción de la acción: El 21 de Junio de 2022 se llevará a cabo la conferencia titulada:
Formando un espacio seguro para la población Trans. Impartido por la Maestra Laura
Menéndez Calvert especialista en psicología psicoanalítica.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Conferencia

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se llevó a cabo la conferencia titulada: Formando un
espacio seguro para la población Trans . Impartido por la Maestra Laura Menéndez Calvert
especialista en psicología psicoanalítica.

Resultados obtenidos: Sensibilizar a las diferentes poblaciones de nuestros institutos sobre la
importancia de crear espacios seguros para todas las comunidades, poniendo especial hincapié en
la población Trans que es una de las más invisibilizadas en nuestra universidad.

Modalidad de la acción: En línea

Liga en donde se puede consultar la acción: https://www.youtube.com/watch?v=MdNXgyH0Xao

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 66 87

--Acción organizada desde la comunidad

Meses que se ha implementado: Junio

Acción: Campaña de Sensibilización (Adicional +)

Descripción de la acción: A través de frases alusivas a la no discriminación hacia las
diversidades sexogenéricas se busca sensibilizar a la comunidad.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Difusión de material gráfico impreso
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Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Campaña de sensibilización

Resultados obtenidos: Se sensibilizó a nuestra comunidad sobre la no discriminación a las
diversidades sexogenéricas a través de carteles impresos con una frase alusiva

Modalidad de la acción: Presencial

Presupuesto ejecutado: 215

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 1

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 66 87

Meses que se ha implementado: Junio
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Problemática: Acceso a una vida libre de violencia de género

Componente: Taller

Acción: Taller interinstitucional con las CInIGs de los institutos de: Biología, Ecología,
Matemáticas y Fisiología Celular

Descripción de la acción: Se realizará un taller dirigido solo a mujeres en donde se pueda
platicar sobre las violencias que se vivieron en la pandemia

Categoría y subcategoría: Formación y Capacitación | Taller

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se llevó a cabo el taller de forma presencial

Resultados obtenidos: Abrir un espacio de escucha activa en el que las participantes pudieron
platicar sobre el impacto del confinamiento, además de compartir las situaciones de violencia que
han experimentado, ya sea de género o no.

Modalidad de la acción: Presencial

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 4

Poblaciones Atendidas (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

--Acción organizada desde la comunidad

Meses que se ha implementado: Noviembre

Acción: Conferencia interinstitucional con las CinIgs de los institutos de: Biología,
Ecología, Matemáticas y Fisiología Celular.
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Descripción de la acción: 10 noviembre 5pm. Seminario on-line. Título tentativo:
menstruación digna. Imparte: Anahí Rodríguez (actualmente forma parte del Instituto de
Estudios sobre Desigualdad (INDESIG) donde analiza temas de género y es vocera de
#MestruaciónDignaMexico)

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Conferencia

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: En el marco del día internacional de la eliminación de la
violencia contra la mujer se llevó a cabo la conferencia en la cual se habló sobre menstruación
digna, donde se conectaron mayoritariamente mujeres de las cinco CInIgs que organizaron el
evento

Resultados obtenidos: Que las mujeres se informen sobre sus derechos menstruales , que sepan
que la menstruación no debe ser un tema tabu, no debe estigmatizarse, se informó sobre lo que se
ha logrado en México para que los insumos que la mujeres requieren durante este periodo no
paguen impuestos, sobre los derechos menstruales (citas ginecológicas, permisos menstruales,
educación menstrual etc), sobre la gratuidad de insumos en escuelas y universidades.

Modalidad de la acción: En línea

Liga en donde se puede consultar la acción: https://www.youtube.com/watch?v=x_EbhXxXTYk

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 7

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 66 87

--Acción organizada desde la comunidad

Meses que se ha implementado: Noviembre

Acción: Conferencia interinstitucional con las CinIgs de los institutos de: Biología,
Ecología, Matemáticas y Fisiología Celular
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Descripción de la acción: 17 noviembre 5pm. Seminario on-line. Título tentativo: menopausia.
Imparte: Diela Gallardo Gallardo (psicóloga, sexóloga, prioriza atención a mujeres mayores de
50) temas principales menopausia y sexualidad.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Conferencia

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se llevó a cabo la conferencia dentro del marco del 25N

Resultados obtenidos: Informar y sensibilizar a la población sobre la importancia de la
menopausia en la vida de las mujeres. Que es un período de la vida muy estigmatizado por la
sociedad.

Modalidad de la acción: En línea

Liga en donde se puede consultar la acción:
https://www.youtube.com/watch?v=M4KhLxgKjF4&t=4s

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 66 87

--Acción organizada en conjunto con la CIGU

Meses que se ha implementado: Noviembre

Acción: Jornada para conmemorar el día internacional para la eliminación de la
violencia contra la mujer. (Adicional +)

Descripción de la acción: Durante la jornada se organizarán tres actividades: 1) Invitación a
escribir una frase alusiva a la prevención y o eliminación de la violencia contra la mujer y
colgarla en la entrada del instituto. 2) Marcar en un violentómetro los tipos de violencia que las
mujeres han sufrido. 3) Proyectar el documental "Picture a Scientist"
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Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Jornada

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se llevó a cabo la jornada para conmemorar el día
internacional de la eliminación de la violencia contra las mujeres con tres actividades: 1) Invitación a
escribir una frase alusiva a la prevención y o eliminación de la violencia contra la mujer y colgarla en
la entrada del instituto (todos los materiales requeridos fueron financiados por la CINIG). 2) Marcar
en un violentómetro los tipos de violencia que las mujeres han sufrido (todos los materiales
requeridos fueron financiados por la CINIG). 3) Proyectar el documental "Picture a Scientist" 4)
Convivencia con Pizzas al final de la proyección (Concepto financiado por miembros de la CINIG)
Para todas esta actividades se contó con el apoyo de la Dirección de nuestro Instituto.

Resultados obtenidos: La comunidad en su mayoría mujeres se manifestaron activamente
pegando y colgando frases alusivas a la violencia en contra de las mujeres. En el violentómetro en
donde se pidió que las mujeres marcaran los tipos de violencia que han sufrido, se obtuvo una vasta
participación . Se analizaron las respuestas y se observó que los tipo de violencia más común son
los relacionados con bromas hirientes, descalificaciones e incriminaciones. Finalmente con la
proyección del documental se logró sensibilizar al público en general sobre la violencia física, racial,
sexual y laboral que sufren las mujeres en el ámbito científico.

Modalidad de la acción: Presencial

Presupuesto ejecutado: 1300

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 4

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Toda la comunidad -- 211 253

--Acción organizada desde la comunidad

Meses que se ha implementado: Noviembre

Acción: Campaña de Sensibilización (Adicional +)

Descripción de la acción: Impresión de carteles con frases alusiva a la eliminación de la
violencia contra la mujer

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Difusión de material gráfico impreso
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Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se imprimieron carteles con frases alusivas a la
desigualdad de género y a la eliminación de la violencia contra la mujer.

Resultados obtenidos: Sensibilizar a nuestra comunidad sobre la violencia de género y la
desigualdad.

Modalidad de la acción: Presencial

Presupuesto ejecutado: 430

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 66 87

Meses que se ha implementado: Marzo
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Problemática: Masculinidades y trabajo con hombres

Componente: Conversatorio interinstitucional con las CInIGs de los
institutos de: Biología, Ecología, Matemáticas y Fisiología Celular

Acción: Conversatorio

Descripción de la acción: Se llevará a cabo el Conversatorio titulado: Los hombres
universitarios ante la transición de género. Lo otorgará Benno de Keijzer y Darío Camacho Leal

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Conversatorio

Status de la acción: Realizada

Detalles del reporte

Descripción de lo que se ha realizado: Se llevó a cabo el conversatorio en donde la propuesta fue
una plática abierta para hombres y mujeres; posteriormente los hombres se quedaron y llevaron a
cabo una dinámica en al que conversaron sobre masculinidad y feminismo.

Resultados obtenidos: Con esta actividad se logró sensibilizar a la población en general sobre los
diferentes mitos que existen en torno a la masculinidad, como ésta no debería estar ligada a la
violencia, ni a la discriminación hacia las mujeres, no debe estar peleada con lo que se considera
femenino, y debe haber una deconstrucción de la masculinidad machista para construir una nueva
basada en igualdad y respeto hacia las mujeres.

Modalidad de la acción: Híbrido

Liga en donde se puede consultar la acción:
https://www.youtube.com/watch?v=DyYGaP0sEg4&t=40s

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 10

Personal de la entidad o dependencia: 3

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 69 68

Campus Central Académica Toda la Académica 76 98

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 66 87
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--Acción organizada desde la comunidad

Meses que se ha implementado: Septiembre
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Problemática: Diagnósticos y estadísticas con perspectiva de género

Componente: Cuestionario hacia la población académica del Instituto

Acción: Cuestionario hacia la población académica del Instituto

Descripción de la acción: Con el objetivo de evaluar si existen sesgos de género que afecten
la progresión profesional del personal académico de nuestro instituto.

Categoría y subcategoría: Institucionalización de la perspectiva de género | Estadísticas e
indicadores con perspectiva de género

Status de la acción: Pospuesta

Razón por qué se pospuso: Está en revisión final el cuestionario en el que ya hemos trabajado, se
están ultimando algunos detalles, y en marzo 2023 se estaría aplicando la encuesta.
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