Direccion General de Asuntos UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

del Personal Académico

Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM en su

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO

Modalidad Nacional
(PASPA)

DOCUMENTOS PARA ESTANCIA SABATICA Y DE INVESTIGACION

9
9
9

>

1. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado, emitido por la DGAPA.

2. Curriculum vitae actualizado.

3. Copia del titulo del ultimo grado académico obtenido o, en su defecto, del acta de
examen.

4. Constancia de empleo y sueldo expedida por la Direccion General de Personal.

5. Comisidn con goce de sueldo o licencia sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos, aprobada por el Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo. En su caso, aprobacion del periodo sabatico
correspondiente.

6. Constancia oficial de aprobacion del Consejo Técnico correspondiente del programa
e informe de labores del ultimo afio (Art. 56 inciso b y 60 del Estatuto del Personal
Académico).

7. Aval de la Subcomision de la entidad de adscripcion, el cual deberd incluir una
justificacion académica de la postulacion.

8. Programa de actividades detallado y calendarizado, en el que se especifiquen los
lugares y las fechas de realizacion. Para estancias en la UNAM, presentar la
aprobacion del programa de actividades por parte del Consejo Técnico, Interno o
Asesor de la entidad académica receptora.

9. Sintesis ejecutiva del proyecto de investigacion o innovacion docente debidamente
estructurado (antecedentes, hipétesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia,
etcétera) o del programa de capacitacion.

10. Invitacién oficial de la institucion académica donde desarrollara el programa de
actividades, en la que se especifiquen la duraciéon y la fecha de inicio.

11. Informacién académica sobre el grupo de trabajo con el que colaborara y/o
curriculum vitae de la persona que fungira como anfitriona.

12. Documento en el que especifique el compromiso de dedicacion de tiempo
completo al programa de actividades.

13. Carta compromiso emitida por la DGAPA, firmada en original.

14. Documento en el que especifique que leyd y acepta cumplir con las Reglas de
Operacién del PASPA.

15. Documento en el que especifique los productos finales tangibles que se
compromete a entregar, los cuales deberan ser derivados directamente y
consistentes con el proyecto presentado.

- 16. Carta en la que informe sobre si la persona postulante se encuentra sujeta a algun

procedimiento disciplinario por una presunta violacién a la normatividad
universitaria en curso.



17. En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacion oficial que acredite la
fecha de traslado y copia del contrato de arrendamiento.

18. Para estancias sabaticas con duracién de seis meses o mas, presentar un
documento del comité académico del posgrado sobre la asesoria del alumnado, en el
que se sefiale el nombre de quien le sustituirda y sera responsable de ejercer la tutoria
durante el periodo de su estancia, o bien, el permiso para continuar la tutoria via
electrénica. En el caso de asesorar al alumnado que estén realizando tesis de
licenciatura, debera entregar también un documento que refleje el compromiso para
continuar su asesoria via electrénica.

- DOCUMENTACION INDISPENSABLE PARA LA EVALUACION DE LA SOLICITUD





